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Dohoda o dotasnom prideleni zamesinanca na vikon prace
v inej organizacii ¢. 3/20141

UZivatel’sky zamestnavatel’: Ustredns vojenskd nemocnica SNP Ruzomberok — fakultna nemocnica,
zastupend: MUDr. Jozefom Jezikom ~ riaditelom
so sidlom: Gen. Milo8a Vesela 21, 034 26 Ruzomberok
1ICO: 319 36 415
DIC: 2020590187
IC DPH: SK2020590187
nica Bratislava

iy sy aevedisny sumesindvatel’™')

Zamestnavatel”: Kysucks nemocnica s poliklinikou Cadca
Zastpend: Ing. Martinom Senfeldom - riaditel'om
so sidlom: Polarikova &. 2311, 022 01 Cadca
1C0: #¥33456 7
DIC: 4929353 0yg'3

IC DPH: ¢ 2=~
Bank R i
Ca:
(dale, ... ,, zumestnivatel™)
Zamestnanec: MUDr. Amir Ghaedi

hvtom: Mierova 2667. 022 01 Cadca

uzatviraju
podla ust. § 58a Zakonnika préce

dohodu o docasnom prideleni zamestnanca na vykon price v inej organizécii

Clanok 1.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel” dotasne prideli uZivatel'skému zamestnavatel'ovi na vykon préice

zamestnanca:

MUDr. Amira Ghaediho v dobe od 17.2. 2014 do 16.5. 2014 (3 mesiace), s diiom ndstupu 17.2. 2014 za

acelom ziskania odbornych vedomosti v ramei Specializacného Stidia v Specializacnom odbore radiologia na

SZU v Bratislave.

Miestom do¢asného vykonu prace je Ustrednd vojenskda nemocnica SNP Ruzomberok — FN. Klinika

radiodiagnostiky, pod vedenim prednostu MUDr. Jana Kodaja. v rozsahu pracovne) doby, ktord je stanovena

u uzivatel'ského zamestnavatel'a.

3. Docasne prideleny zamestnanec bude vykonavat’ nasledovny druh prace: odborni zdravotnicku prax
v ramci Specializaéného Stadia.
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Clanok 11

Uzivatel'sky zamestnavatel' a zamestnavatel' sa dohodli, Ze zamestnanec uhradi vopred uZivatel'skému
zamestndvatel'ovi alastnicky poplatok vo vyike 180- € /v zmysle platného cennika/ na a&et uvedeny v zdhlavi tejto
dohedy, /do poznamky prevodného prikazu, resp. poStovej poukazky uviest .odborna prax™/ alebo priamo do
pokladne uZivatel’ského zamestndvatel'a. V deii nastupu na doéasny vykon price je zamestnanec povinny
predlozit’ na pravnom referate doklad o zaplateni d¢astnickeho poplatku.

Clanok 111

. Po dobu docasného pridelenia uzivatel'sky zamestnavatel' bude zamestnancovi:
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ukladat pracovné alohy,

organizovat’, riadif a kontrolovat’ jeho pracu,

davat’ mu za tym acelom zaviizné pokyny,

vytvarat' priaznivé pracovné podmienky.

zaistovat bezpetnost a ochranu zdravia pri prici.

UZzivatel'sky zamestnavatel' sa zaviizuje oboznamit' zamestnanca pred zaCiatkom prace s platnym pracovnym
poriadkom a s predpismi BOZP a PO.

Uzivatel'sky zamestnavatel' je povinny ihned oznamit zamestnavatelovi akékolvek porudenie pracovnej
discipliny zamestnanca.

UZzivatel'sky zamestnavatel umo?ni zamestnancovi pocas dotasného vykonu prace stravovat sa v jeho
zamestnaneckej jeddlni za plnt cenu stravnej jednotky, ktord si zamestnanec uhradi z viastnych prostriedkov.

Clanok 1V,

Zamestnanec sa zavizuje, Ze sa ziCastni $kolenia BOZP a PO u uZivatel'ského zamestmavatela.

Zamestnanec predloZi na pravnom referate potvrdenie o zaolkovani proti HbsAg. /Zltatke/

Na lietebnom procese pacientov sa zamestnanec moze zucastiovar pod dozorom nadriadeného.

Pocas docasného pridelenia je zamestnanec povinny riadit’ sa prevadzkovym poriadkom kliniky/oddelenia
i prikazmi a pokynmi nadriadeného.

Zamestnanec je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvie v sivislosti s vykonom
doc¢asného pridelenia na vykon prace.

Zamestnanec bude pocas vykonu prace pouzivat' vlastné ochranné odevy.

Clianok V.

Za Skody, ktor¢ by zamestnanec sposobil pocas dotasného vykonu prace ponesie zodpovednost’
zamestndvatel'. Zamestnavatel' zaroven zodpoveda za Skodu zamestnanca v pripade vzniku drazu alebo
choroby z povolania utrpenych v stvislosti s vykonom prace. Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za
daldiu Skodu, ktori event. utrpi v stvislosti splnenim pracovnych tloh na pracovisku uZivatel'ského
zamestnavatela.

Potas dotasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady zamesmavatel’
ktory zamestnanca doc¢asne pridelil.

Clanok V.

V pripade nedodrzania niektorej z dojednanych zmluvnych podmienok méze uzivatel'sky zamestndvatel
dotasné pridelenie zamestnanca okamzite ukon¢it'.

Docasné pridelenie sa kon¢i divom, ked' uplynie doba, na ktoré bolo dohodnuté. Pred uplynutim tejto doby sa
docasné pridelenie kon¢i dohodou medzi zamestnancom a zamestnavatel'om.

Tuto dohodu méZze vypovedat’ ktordkol'vek zmluvna strana aj bez udania dévodu.

Obsah tejto dohody je mozné menit' len formou pisomnych dodatkov.

Zmluvné strany vyhlasuji, ze tuto dohodu uzatvorili slobodne a vizne.

Tato dohoda nadobida platost’ a¢innost diiom jej podpisania zamestnavatelom, uzivatel'skym
zamestnavatelom a zamestnancom. Dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, z kioryeh kazda zmluvna
strana obdrzi po jednom vyhotoveni.
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